MON BUSINESS PLAN

Exemple de Business Plan
Entreprise de Sous-Traitance en Planification de Personnel et Assistance Ressources Humaines

3. Analyse du Marché
Opportunité de marché
De nombreuses PME ne disposent pas d’un service RH structuré et recherchent :
· flexibilité
· réduction des coûts
· expertise externe
· gain de temps administratif
La demande en externalisation RH est en croissance, notamment dans :
· l’hôtellerie
· la sécurité privée
· la santé
· la logistique
· les services
· Les société de transport (routier, aérien, livraison...)
Clientèle cible
· Les PME/PMI de + de 30 à 250 salariés​
Cible principale
· Les PME/PMI de + de 30 à 250 salariés
Cible secondaire
· groupes multisites
· entreprises saisonnières

Analyse concurrentielle
Concurrents :
· Société de planification du personnel
· cabinets RH locaux
· agences d’intérim
· consultants indépendants RH / Planif
Avantages concurrentiels
· proximité client
· réactivité
· coûts inférieurs à un service RH interne
· solutions personnalisées
· accompagnement humain

